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【職員研修内容の例】 
１．人権に関する研修  

２．高齢者・障がい者虐待防止  

３．身体拘束の排除の為の取り組み  

４．意思決定支援の実践 

５．接遇・コミュニケーション 

６．倫理及び法令順守．プライバシー・個人情報保護  

７．事故発生又は再発防止 

８．緊急時の対応・非常災害時の対応 

１０．介護予防及び要介護度進行予防 

１１．医療行為に関する研修  

１２．ターミナルケア・ 精神的ケア 

１４．感染症・食中毒の予防及び蔓延防止に関する研修  

１５．認知症及び認知症ケアに関する研修  

１６．介護保険・障がい者総合支援制度等の法制度 等 

※その他．ご希望に沿った研修内容を実施します。 
※研修内容や日程・スケジュールについてはご相談の上作成します。  

※研修費用については回数・内容に合わせて料金見積させていただ 

きます。【参考実績：社会福祉法人様 年間 6回で 20万円】 

※1回のみの出張研修の場合 35,000 円～（応相談）＋交通費実費 

【公的資格研修内容】 
介護福祉士実務者研修 

有資格者 

98,000 円 ⇒特別料金 70,000円 

 

無資格者 
140,000 円 ⇒特別料金 100,000円 

 
※教材費（5 冊 14,080 円）は別途必要 

株式会社カラーサ 
社会福祉士事務所カラーサ 
(公社)日本社会福祉士会 登録事務所 
〒599-0201 大阪府阪南市尾崎町八丁目 22‐5 

TEL: 070-5654-0687 FAX: 072-474-8505  

カラーサ 
ホームページ LINE 公式   Facebook 

カラーサ代表のご紹介 
 

横田 一也 
認定社会福祉士（地域社会・多文化分野） 
大阪府人権擁護士 介護福祉士 
介護支援専門員 等 
スクールソーシャルワーカー 等 
障がい者支援・高齢者支援・子ども福祉等 
社会福祉の現場（1998 年～現在） 

講師：関西大学人間健康学部 
関西学院大学人間福祉学部 
大阪公立大学地域保健学域 等 

介護・福祉サービス 

の質は「人」 

人材育成のお手伝いを 

させていただきます 

人材育成システム 
お問い合わせは 
↓QR コードから 

介護・福祉事業者向け職員研修 

人材育成システム 

カラーサはソーシャルワーク活動、介護・福祉専門職の人材育成を通じ地域の介護力・福祉力に 

寄与する会社です。 

人材育成システムは 2 つのメニュー 

１．事業所内での法定研修等、必要な研修を計画的に実施 

２．公的資格研修（介護福祉士実務者研修等）を事業所内で実施し法人全体で有資格者を養成 
カラーサは都道府県指定の研修事業所として、これまでに公的資格取得者を 1100 名以上養成し 

専門性向上につながる研修を実施しております。 
 

質の高いケア、より良い職場づくりにつながるようご活用ください 


